
1. 면접·구술 고사의 정의, 목적, 특징

   가. 면접고사

        1) 정의 : 면접(Interview)이란 언어를 매개로 하여 면접자와 학생간의 상호 작용을 

통하여 학생이 지닌 특성을 분석하는 방법이다.

        2) 목적 : 면접은 지필 검사를 측정할 수 없는 학생들의 신체적 특성이나 정의적 

행동 특성을 측정하는 데 목적을 지닌다. 즉, 외모, 신체 특정 부분의 형

태, 발음과 음성 등과 학생들의 가치관, 흥미, 적성, 잠재적 능력, 성격 

등을 측정하고자 한다. 뿐만 아니라 학생들이 평소 지니고 있는 자세와 

태도, 무의식적인 행동들도 분석할 수 있다.

        3) 특징 : 직접적인 관찰로 학생이 지니고 있는 많은 특성을 종합적으로 평가하는 

총체적 평가 방법이라 할 수 있으며 대면성, 직접성, 내용의 독자성, 상

호 작용성, 종합성을 열거한다. 면접의 특징은 대면성 그리고 직접성 때

문에 지필 검사에 의하여 나타날 수 있는 허위 반응이나 가치 중립적 반

응들을 파악할 수 있는 특징을 지니고 있다.

   나. 구술고사

        1) 정의 : 구술고사(oral test)란 지필 검사와는 달리 질문을 하여 입으로 응답하게 

하는 형태의 평가 방법으로 면접과 동시에 병행할 수 있다.

        2) 목적 : 일반적으로 정의적 행동 특성인 가치관이나 적성 등을 측정하기 위하여 

갈등 상황이나 가치에 대한 논란이 제기될 수 있는 질문이 부여되지만, 

구술 고사는 어떤 사실을 얼마만큼 인지하는지 그리고 알고 있는 내용을 

얼마나 잘 표현하는지를 측정하는데 목적을 두고 있다. 

        3) 특징 : 구술시험에서는 지식의 정도와 알고 있는 지식을 발표하는 표현 능력, 

논리 정연하게 설명하는 능력 등에 보다 많은 관심을 둔다. 일반적으로 

구술 고사는 시간제한 때문에 논술 고사로 대치하는 경향이 있다.

   다. 집단 토론

        집단토론(group discussion)은 어떤 문제를 제시하고 여러 학생들이 각자의 견해를 

밝히며 때로는 질문, 의사 교환 그리고 논쟁 등의 토론을 하는 방법이다. 집단 토

론은 의사 전달, 표현력, 논리력, 설득력, 그리고 질문하고 답변하는 태도 등을 측

정한다. 이와 더불어 토론을 통하여 상대방으로 배려하는 자세, 그리고 토론 집단

을 유도하는 능력 등을 평가할 수 있는 방법으로 최근 기업체나 일부 대학에서 사

용되거나 관심을 갖는 방법이다. 


