
4. 면접·구술 고사 내용

    면접고사를 실시하는 이유는 필기시험을 통해 측정하기 어려운 인성이나 가치관, 적성  

  등을 평가하기 위해서이다. 즉 사회를 이끌어 갈 엘리트로서의 자질과 전공 분야에 대한  

  기본 교양과 적성을 갖추고 있는가를 알아보기 위한 시험인 것이다. 따라서 면접 구술 고  

  사에서는 도덕성, 사회성, 자아관, 세계관 등 인성과 가치관을 평가하고, 논리적인 사고력  

  과 판단력, 새로운 경험을 통합하고 새로운 사태에 적응하는 능력, 전공 분야에 대한 관  

  심도와 기초 지식, 적성 등을 측정하는 문제들이 주로 출제되고 있다.

    면접은 면접 기준 항목에 따라 배점한다(학부별로 개별 평가 항목을 추가할 수 있음).  

  본 대학교의 예를 들면 다음과 같다.

    -. 일반기초상식(30점)

    -. 논리적사고와 창의성(30점)

    -. 전공에 대한 목적의식(40점)


