
교원인사규정 개정 대비표

1. 개정의 사유

  - 전임교원의 세부 구분화 명확화와 효율적 보직 임면 운영을 위함.

2. 개정의 주요 내용(주요골자)

  - 제2조(교원의 구분 및 직위) 전임교원의 세부 구분 명문화

  - 제30조(보직자의 임면) 대학과 학교법인과의 긴밀한 논의 도모, 효율적 교원 보직 운영

 

3. 신구대조표
현행 변경(안)

제2조(교원의 구분 및 직위)① 교원은 전임교원과 비

전임교원으로 구분한다.
 ②전임교원은 일반전임교원, 연구전임교원(HK교수 포

함), 강의전담교원 등으로 구분한다.

 ③비전임교원은 석좌교수, 초빙교수, 외래교수, 명예교

수, 객원교수, 연구교수(HK연구교수 포함), 겸임교

수, 강사로 한다.

 ④전임교원과 직위는 교육 및 연구경력 그리고 연구실적

에 따라 교수, 부교수, 조교수로 한다.

 ⑤탁월한 교육 및 연구업적이 인정되는 교내외 인사

는 석좌교수로 임용할 수 있다.

제2조(교원의 구분 및 직위)① 교원은 전임교원과 비

전임교원으로 구분하고, 전임교원은 정년계열전임

교원과 비정년계열전임교원으로 구분한다.
  ② ~ ⑤ 동일함

제30조(보직자의 임면) 본 대학교의 각 부서에서 정

한 직책에 교원으로 보임할 경우 그 임면은 다음 

각 호와 같이 한다.

 1. 부총장과 대학원장은 교원인사위원회의 동의를 거쳐 총

장의 제청으로 이사장이 임면한다.

 2. 처·실장, 학부장, 부속기관장, 부설연구소장 등은 교

원인사위원회를 거쳐 총장이 임면하고 이사장에게 

보고한다.

제30조(보직자의 임면) 본 대학교의 각 부서에서 정

한 직책에 교원으로 보임할 경우 그 임면은 교원인

사위원회의 동의를 거쳐 총장의 제청으로 이사장이 

실시한다. 

  1호 및 2호 삭제


