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2024학년도 1학기 고시반 운영 계획(안)
GGU

1 필요성 및 목적
GGU

   ▢ 취업 선호도가 높은 공무원 및 공공기관 등을 체계적으로 지원하여 취

업을 제고하기 위함

   ▢ 흩어져있는 개인 준비생들의 고충을 덜어주며  쾌적한 학습 환경을 제공

하고, 보다 체계적인 관리로 취업준비의 효율성을 극대화하고자 함

2 운영 개요
GGU

  ▢ 모집대상 : 재학생, 휴학생, 졸업생 중 고시반 입반 희망자
       

  ▢ 모집인원 : 20명  정도

  ▢ 운영기간 : 2024년 4월 08일(월)~ 2024년 8월 30일(금)
                 ※ 중도이탈 불가

  ▢ 장    소 : 원각도서관 5층
                 ※ 상황에 따라 장소 변경될 수 있음

  ▢ 주요일정

구분 내용 비고

지원서 접수 2024. 4. 08.(월) ~ 2024. 4. 12.(금) 

면접 2024. 4. 17.(수)

합격자발표 2024. 4. 18.(목 )

고시반 입반 2024. 4. 25.(목 )
      ※ 상기 일정은 상황에 따라 변경될 수 있음
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3 선발 및 지원 내용
GGU

  ▢ 선발방법 : 학업계획서에 의한 면접 심사 진행

  ▢ 면접 심사 기준 : 총 5개 기준에 의한 100점 만점 

     m 서류총점(20점) : 학업계획서 작성의 체계성 및 충실성 정도

     m 면접 총점(80점) : 의사표현 정확성 및 논리성(20점), 적극적 태도 

및 의지(20점), 수험 적합성 및 구체성(20점), 발전가능성(20점)
  ▢ 선발 : 서류총점 및 면접위원의 면접에 따른  총점 순위로 선발

  ▢ 지원내용

    m 고시반 내 학업을 위한 전용 자리 배정

    m 학업지원금 지급 :  온라인 강의, 수험서, 그룹스터디 교재, 모의고사 

등 1인당 한 학기 최대 500,000원 지원

        ※ 단, 전월 출석률 90% 달성 확인 후 월 10만원 × 5회 분할 지원

           (한번에 500,000원 지원받은 후 퇴소하는 학생 사전 방지)

        ※ 활용계획서 검토 후 승인분에 한하여 지원


