
’23년도 2학기 국가근로장학금 금강대학교 자체 선발기준

 1. 근로장학생 선발 기준

□ 교내 및 교외근로 선발기준(공통)

  ㅇ 정규학기 등록(예정)자로 한국장학재단 국가근로장학금 신청자

    * 직전학기 성적 70점 이상 취득 및 당해학기 학자금 지원 8구간 이하 확인자

  ㅇ 직전학기 부정·대체·허위근로가 적발된 학생은 근로장학생 선발제외

□ 교내근로

1. 일반교내근로: 배점방식

  ㅇ 선발기준: 합산점수가 높은 자 순으로 선발 (단, 동점자 발생 시 ①이전 근무평가에서 

감점이 있는 학생은 동점자 중 후순위로 간주하며, ②남은 동점자 중 학자금지원구간-

직전학기 성적-직전학기 미선발자 순으로 선발)

배점점수 50점 25점 5점 가(감)점
배점항목 학자금 지원구간 성적 미선발자 이전 근무평가

- 항목별 배점점수표

학자금 지원구간 직전학기 성적 선발여부 이전 근무평가

구분 배점 구분 배점 구분 배점 구분 배점

0구간
(기초.차상위)

50 100 ～ 95 25 직전학기 미선발자 5
근태/근로,

출근부제출 불량
-5

1∼2구간 45 94 ～ 90 22 직전학기 선발자 0
근태/근로,

출근부제출 준수
+3

3∼4구간 40 89 ～ 85 19

5∼6구간 35 84 ～ 80 16

7∼8구간 30 79 ～ 75 13

74 ～ 70 10

  ㅇ 대체장학생 선발기준

- 근로장학생 활동 중지 및 학적 변동 등에 따라 추가·대체장학생을 필요로 하는 경우 

미선발자 중 합산점수가 가장 높은 자 순으로 선발

- 합산점수가 동점인 경우 일반교내근로 선발기준에 따라 선발



2. 봉사유형(장애대학생 봉사유형)

  ㅇ 선발기준: 순위방식

배점점수 1순위 2순위 3순위 4순위 5순위
배점항목 추천 동성 동일 학번 동일 학과 성적

  ㅇ 장애대학생의 학습활동 및 생활 편의 지원

□ 교외근로

1. 일반교외근로

  ㅇ 선발기준: 순위방식

배점점수 1순위 2순위 3순위
배점항목 학자금 지원구간 성적 미선발자

  ㅇ 동 순위자 발생 시 학자금 지원구간-직전학기 성적-직전학기 미선발자 순으로 선발

  ㅇ 대체장학생 선발기준

- 근로장학생 활동 중지 및 학적 변동 등에 따라 추가·대체장학생을 필요로 하는 경우 

상기 우선순위에 따라 선발함

 2. 사업 운영 및 관리

□ 근로장학생 관리

  ㅇ 사전교육 : 출근부 입력 및 제출, 부정근로 및 허위근로, 안전교육, 기본예절 및 업무 태도 

등 국가근로 관련 전반적인 교육 실시

  ㅇ 간담회 실시 : 근로장학생 요청 시 간담회 실시하며, 단체채팅방을 통해 민원 상시 접수

  ㅇ 자격관리 : 부정근로, 허위근로 및 대체근로 방지를 위해 지속 안내하고, 적발 시 학생 

면담 후 근로중단

□ 근로기관 및 부서 관리

  ㅇ 근로장학생 업무 및 안전관리 사항을 점검하고 근로장학생의 적절한 지도 요청

  ㅇ 근로장학생에 미권장 업무 부여 및 근로기관(부서)의 중대한 과실로 인한 학생 피해 초래 

시 근로중단 후 1년간 근로장학생 파견 금지

□ 장학금 지급 일정 및 방법

  ㅇ 매 익월 10일에 지급하되 해당 일이 주말 또는 공휴일인 경우 그 전 영업일에 지급

  ㅇ 근로장학생이 한국장학재단에 등록한 본인 명의의 계좌로 지급



 3. 사업 운영 담당자 현황

□ 사업운영 담당 부서 및 담당자

  ㅇ 경영관리처

성명 직위 연락처 이메일
근로장학업무 이외
타 업무 수행 여부

최예진 직원 041-731-3315 cyj@ggu.ac.kr O


